DJECJI VRTIC
ZVONCIC

OZALJ

STATUT

OZALJ, 24. veljae 2023. godine



Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" br. 76/9, 29/97, 47/09, 35/08, 127/19)
i Clanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine" br. 10/97., 107/07.,
94/13., 98/19., 57/22), Upravno vijece Djecjeg vrtica Zvonéi¢ Ozalj na sjednici 24.veljade 2023., uz
prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Ozlja KLASA: 024-03/22-01/08 i urbroj:2133/05-01-22-
03, donesene na sjednici odrzanoj dana 14.prosinca 2022. godine, donosi

STATUT

DJECJEG VRTICA ZVONCIC OZALJ

I OPCE ODREDBE ]
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom ureduju statusna obiliezja, odnosi osnivaéa i Vrti¢a, djelatnost i pruzanje
usluga, unutarnje ustrojstvo, upravljanje Vrticem, poloZaj i ovlasti struénih tijela, polozaj, prava
i obveze roditelja i radnika te druga pitanja vazna za rad Djegjeg vrti¢a Zvonéié Ozalj (u daljnjem
tekstu: Vrti¢).

Clanak 2.

(1) Vrti¢ je predskolska javna ustanova.

(2) V¢ je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova kod Trgovackog suda u Zagrebu
Stalne sluzbe u Karlovcu Tt 07/282-2 MBS:020028278, Registar poslovnih subjekata
Drzavnog zavoda za statistiku MB: 01421808, OIB: 36389970954 te u Oéevidnik
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta Republike Hrvatske.

(3) Kao javne ovlasti djedji vrti¢ obavlja sliedeée poslove:

- upise djece u djedji vrti¢ i ispise s vodenjem odgovarajuée dokumentacije
- izdavanje potvrda i misljenja
- Upisivanje podataka o dje¢jem vrticu u zajedniéki elektroniéki upisnik.

(4) Ako dijedji vrti¢ odlu¢uje o poslovima navedenim u stavku 2. ovog é&lanka ili drugim poslovima
koje na temelju zakona obavlja na osnovi javnih ovlasti, odluéuje o pravu, obvezi ili pravnom
interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizicke ili pravne osobe, duZan je postupati prema
odredbama Zakona o opéem upravnom postupku.

Clanak 3.

(1) Osniva¢i vlasnik Vrti¢a je Grad Ozal;.
(2) Vrti¢ je osnovan Odlukom o osnivanju Djegjeg vrti¢a i jaslica “Zvongi¢* Ozalj Gradskog vijeéa
Grada Ozlja, KLASA: 601-02/98-01/01, URBROJ: 2133/05-01-98-1, od 10. lipnja 1998. godine.

Clanak 4.

(1) Vril¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Djedji vrtic Zvonci¢ Ozalj.

(2) Sjediste Vrtica je u Ozlju, Trg braée Radic 4.

(3) Vrtic mozZe promijeniti naziv i sjedi$te samo prema odluci Osnivaéa.

(4) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediste djecjeg vrti¢a ili ako se mijenja
odnosno dopunjuje djelatnost vrtica u novim prostorima, odnosno ako se mijenjaju drugi
podaci koje osnivacki akt sadrzi temeljem posebnog zakona, osnivag djedjeg vrtica duzan
je izvrsiti izmjene osnivackog akta te podnijeti zahtjev za ocjenu suglasnosti toga akta sa
Zakonom Ministarstvi) nadleZnom za obrazovanje.



Clanak 5.

(1) Naziv Vrtica mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste i na drugim zgradama u
kojima obavlja djelatnost.

(2) Vrtic moze imati jednu ili viSe podruznica osnovanih u skladu sa zakonom.

(3) Podruznica obavlja djelatnost i posluje pod nazivom Vrtiéa i svojim nazivom i mora pri tome
navesti svoje sjediste i sjediste Vrtica.

Clanak 6.

(1) U pravnom prometu Ustanova koristi petat s grbom Republike Hrvatske u sluajevima kad
provodi upravni postupak sukladno zakonu, te peéat i Zig bez grba Republike Hrvatske u
ostalim slu¢ajevima.

(2) Pecat s grbom Republike Hrvatske okruglog je oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz rub
ispisan natpis: Republika Hrvatska, Grad Ozalj, Djegji vrti¢ Zvongié, Ozalj, a u sredini peéata
nalazi se grb Republike Hrvatske.

(3) Pecat bez grba je okruglog oblika, promjera 30 mm, a na kojem je uz rub ispisan naziv i
sjediSteUstanove.

(4) Zig bez grba je Cetvrtastog oblika, Sirine 11 mm i duzine 35 mm, a na njemu je ispisan naziv i
sjediste Ustanove.

(5) Ravnatelj odiu¢uje o broju pecata, a ukoliko ih je vise u upotrebi, svaki pe¢at ima svoj bro;j.

IL ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 7.

(1) Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj ili osoba koju ravnatelj na to pisano opunomogi.

(2) U slucaju kada je ravnatelj zbog sukoba interesa u sporu s Vrticem, Vrtié zastupa pedsjednik
Upravnog vijeca ili osoba koju je na to predsjednik pisano opunomoéio.

(3) Ovlastenja ravnatelja i predsjednika Upravnog vije¢a upisuju se u sudski registar.

Clanak 8.

(1) Vrti¢ se nalazi u riznici Grada Ozlja.
(2) Vrti¢ ima nov€ani proracun koji je dio jedinstvenog novéanog raéuna proraduna.

Clanak 9.
(1) Vrti¢ ima Dan Vrti¢a.
(2) ObilieZzavanje Dana Vrtica odreduje se Godi$njim planom i programom rada i Kurikulumom
djeéjeg vrti¢a.

I11. ODNOSI VRTICA | OSNIVACA
Clanak 10.

(1) Tijela Vrtiéa ne mogu bez suglasnosti osnivada;

utvrditi programe koje ¢e Vrti¢ ostvarivati,

promijeniti djelatnost,

donijeti ili promijeniti Statut ili Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada,
stedi, otuditi ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu veéem od
200.000,00 kuna,

mijenjati namjenu objekta,

odluéiti o upisu djece,

osnovati podruznicu Vrti¢a
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Clanak 11.

(1) Za obveze u pravhom prometu Vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Osniva¢ Vrti¢a za njegove obveze odgovara solidarno i neograniéeno.

IV.  IMOVINA VRTICA | FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 12.
(1) Imovinu Vrtiéa ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac.
(2) O imovini Vrtica duzni su skrbiti svi radnici Vrti¢a.
Clanak 13.
(1)Za obavljanje djelatnosti Vrtic osigurava sredstva od osnivaéa, od roditelja korisnika usluga,
od prodaje roba i usluga, donacija, pomoéi iz drzavnog i drugih proraéuna.
(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se Financijskim planom.
(3)U svezi s financijskim poslovanjem Vrti¢a, ravnatelj je ovlasten i odgovoran za zakonito,

ucinkovito, svrhovito i ekonomicno raspolaganje proracunskim sredstvima, za
planiranje i izvrSavanje dijela Financijskog plana, za ustroj te zakonito i pravilno izvjetavanje.

Clanak 14.

(1)Upravno vijec¢e donosi polugodiénji i godisnji izvjestaj o izvréenju financijskog plana za
proteklo razdoblje na prijedlog ravnatelja, u zakonskim rokovima.

Clanak 15.

(1)Upravno vijece daje ravnatelju oviatenje za donodenje odluka o raspodjeli rezultata koja

zahtjeva izmjene i dopune financijskog plana.

(2) Ravnatelj Vrtica donosi odluku o raspodieli rezultata u skladu s ovlastenjem Upravnog

vijeca.

Clanak 16.

(1) Upravno vijece odluéuje o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjee na rezultat

poslovanja u pojedinaénim iznosima veéim od 200.000,00 kn.

(2) Ravnatelj donosi odluku o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utje€e na rezultat

poslovanja do iznosa od 200.000,00 kn.

V. DJELATNOST VRTICA
Clanak 17.

(1) Djelatnost Djegjeg vrtica je pred$kolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci od navréenih
8est mjeseci Zivota do polaska u osnovnu skolu.
(2)U okviru djelatnosti iz €lanka 1. ovog &lanka Vrti¢ ostvaruje:

- redoviti desetosatni program njege, odgoja, obrazovanje, zdravstvene zastite i
unaprjedenja zdravlja djece i socijalne skrbi za djecu rane i pred$kolske dobi,

- program za darovitu djecu rane i pred$kolske dobi,
program predgkole,
- program ranog uéenja stranih jezika,
— programe umjetni¢kog, kulturnog, vjerskog i $portskog sadrZaja,



- program integracije djece s potesko¢ama u razvoju u cjelodnevne ipoludnevne
odgojne skupine,

- ostvarivanje programa igraonice opéi tip za djecu od tri godine starosti do
polaska u osnovnu skolu.

Clanak 18.

(1) Program predskole obvezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu.

(2) Program predskole za djecu koja pohadaju vrti¢ integriran je u redoviti program predskolskog
odgoja Djecjeg vrtica.

(3) Obveznik predskole, koji ne pohada Djegji vrti¢, upisuje program predskole u Dje¢jem vrticu.

Clanak 19.
(1) Djelatnost iz ¢lanka 18. ovog Statuta Vrti¢ obavlja kao javnu sluzbu.
Clanak 20.

(1) Vrtic obavlja svoju djelatnost na temelju Godignjeg plana i programa rada i Kurikuluma
Vrti¢a.

(2) Godisniji plan i program rada donosi se za pedago$ku godinu koja traje od 1. rujna tekuée do
31. kolovoza sliedece godine.

(3)Godisnji plan i program rada za pedago$ku godinu donosi Upravno vijeée vrti¢a do 30. rujina
tekuée godine.

(4)Godiénji plan i program rada obuhva¢a programe odgojno-obrazovnog rada, program
zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja, programe socijalne skrbi, kao i druge programe koje
djec]ji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

(5)Kurikulum djecjega vrtica razraden je prema Nacionalnome kurikulumu, a njime se utvrduju
programi i njihova namjena, nositelji i nacini ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i nagini
vrednovanja.

(6) Upravno vijece djejeg vrti¢a donosi kurikulum djegjeg vrtiéa u pravilu svakih pet godina, a u
skladu s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

(7)U dje¢jem vrticu mogu se, uz suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje, provoditi
eksperimentalni kurikulumi s ciliem unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 21.

(1) Vrti¢ pruza korisnicima usluge prema zakonu, provedbenim propisima, odlukama Osniva&a
i svojim op¢im aktima.

Clanak 22.

(1)Vrtic upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe prema Odluci o upisu, a sukladno
Pravilniku o upisima i mjerilima za upis djece u Djeé&ji vrti¢ Zvonéi¢ Ozal.
(2) Odluku o upisu donosi upravno vijece za pedagosku godinu.
(3)Odluka o upisu sadrzi: ,
uvjete upisa u Vrtic,
prednost upisa,
rokove upisa,
naknadu za usluge Vrtica,
ostale podatke vaZne za upis djece i pruzanje usluga.
(4)Upisi u djedji vrtic mogu se provoditi elektroniékim putem.



Clanak 23.

(1)S odlukom o upisu djece, ravnatelj treba pravodobno i na pogodan naéin obavijestiti gradane,
sukladno propisima o zastiti osobnih podataka.

VI.  UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA VRTICA
Clanak 24.

(1)Unutarnjim ustrojstvom Vrtica osigurava se racionalan i djelotvoran rad u cilju ostvarivanja
djelatnosti ranog i predSkolskog odgoja i skrbi o djeci.

(2) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoske teorije i prakse
i uspjesnog obavljanja djelatnosti.

(3)Unutarnjim ustrojstvom Vrtica ureduje se obavljanje odgojnih, obrazovnih i zdravstvenih
programa, strucno-pedagoskog rada, administrativno-struénih, ragunovodstveno-financijskih i
pomocno-tehnickih poslova.

Clanak 25.

(1)Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tiedna.

(2) Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s roditeljima i
skrbnicima djece i drugim gradanima utvrduje se u skladu s obvezama iz Godisnjeg plana i
programa rada i Kurikuluma Djeéjeg vrti¢a.

Clanak 26.

(1)Dnevno radno vrijeme Vrtia utvrduje se u skladu s dobi djece i potrebama zaposlenih
roditelja.

(2)Vrti€ je duzan na oglasnoj ploéi Vrtiéa i na mreznim stranicama Vrti¢a obavijestiti javnost o
radnom vremenu odnosno uredovnom vremenu za rad s gradanima, roditeljima i skrbnicima te
drugim strankama.

Clanak 27.

(1) Unutarnje ustrojstvo i naéin rada ureduje se Pravilnikom.

VII. UPRAVLJANJE VRTICEM

Clanak 28.

(1) Vrticem upravlja Upravno vijeée.

(2)Upravno vije¢e ima pet &lanova.

(3)Tri Clana Vrtica imenuje Gradsko vijeée Grada Ozlja, jednog ¢&lana biraju roditelji djece
korisnika usluga, a jedan ¢lan se bira iz tajnim glasovanjem iz reda odgojitelja i stru¢nih
suradnika Vrtica.

(4)Clanovi Upravnog vije¢a kojeg imenuje Gradsko vije¢e Grada Ozlja trebaju imati zavren
najmanje preddiplomski sveudilisni studij ili struéni studij na kojem se stje€e najmanje 180
ECTS bodova i ne mogu biti radnici Djegjeg vrtica Zvonéié Ozal;.

(5)Clan Upravnog vije¢a ne moZe biti osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim djetetom,
koja je lisena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se djetetu s kojim ne Zivi
neovlasteno priblizava ili kojoj je izre¢ena prekrsajna sankcija iz domene zastite od
obiteljskog nasilja.



Clanak 29.

(1)Mandat €lanova Upravnog vije¢a traje 4 godine.
(2)Kod kandidiranja i izbora treba voditi racuna o ravhomjernoj spolnoj zastupljenosti.

Clanak 30.

(1)©O imenovanju i opozivu svojih €lanova u Upravno vijece, Osnivac izvje$éuje Vrti¢pisanim
putem.

Clanak 31.

(1)Clan Upravnog vijeca iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.

(2) Svaki roditelj moze predloziti ili biti predloZzen za ¢lana Upravnog vije¢a, odnosno istaknuti
svoju kandidaturu.

(3) O predloZzenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku.

(4)Za Clana Upravnog vije¢a izabran je onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova
nazoc¢nih roditelja.

(5) Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatel;.

(6)O izborima za ¢lana Upravnog vije¢a iz reda roditelja vodi se zapisnik.

Clanak 32.

(1)Kandidate za €lanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i struénih suradnika mogu predlagati
svi €lanovi Odgojiteljskog vijeca.
(2)Svaki odgojitelj moze istaknuti svoju kandidaturu.

Clanak 33.

(1)Kandidiranje i izbor kandidata za ¢lanove Upravnog vijec¢a iz reda odgoijitelja i struénih
suradnika obavlja se na sjednici Odgojiteljskog vijeca.

(2)Za provodenje izbora Odgojiteljsko vijece imenuje Izborno povjerenstvo.lzborno povjerenstvo
ima predsjednika i dva ¢lana.

(3)Clanovi Izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za €lanove Upravnog vije¢a.lzbori se
odrZzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeéa.

(4) O kandidacijskom skupu vodi se zapisnik.

Clanak 34.

(1)Kandidatom se smatra svaki odgojitelj koji je prihvatio kandidaturu ili koji je istaknuo
svoju kandidaturu.

(2)Prema redoslijedu kandidature Izborno povjerenstvo popisuje kandidate za izbor u
Upravno vijece.

(3)Nakon zavréenog kandidiranja temeljem popisa kandidata Izborno povjerenstvo sastavlja
Izbornu listu.

(4)U Izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom.

Clanak 35.

(1)Nakon utvrdivanja Izborne liste 1zborno povjerenstvo izraduje glasaéke listi¢e.
(2) Broj glasackih listiéa mora biti jednak broju nazoénih ¢lanova Odgojiteljskog vijeéa.

(3) Glasacki lislic sadizi:
1. naznaku da se izbor odnosi na ¢lanove Upravnog vijeéa,
2. broj &lanova koji se biraju u Upravno vijeée,
3. redni broj i ime i prezime kandidata.



Clanak 36.

(1) Glasovanije je tajno i obavlja se u posebnoj prostoriji.

(2) Glasovanju moraju biti nazoéni svi ¢lanovi Izbornog povjerenstva.

(3) Kad biraC ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik Izbornog povjerenstva upisuje
bira¢a u biracki spisak, daje mu glasacki listi¢ i objasnjava naéin glasovanja.

(4) BiraC moze glasovati samo za kandidate upisane na glasa¢kom listiéu.Bira¢ glasuje tako da
zaokruzi redni broj ispred imena kandidata.

(5) Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 4.i 5. ovog &lanka smatraju se nevazecima.

Clanak 37.

(1) Nakon zavr$etka glasovanja Izborno povjerenstvo prebrojava glasove vazeéih listi¢a i
sastavlja listu s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.

(2) Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova.

(3) Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja
sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

(4) S listom iz stavka 1.ovog €lanaka Izborno povjerenstvo neposredno upoznaje Odgoijiteljsko
vijece koje moze listu prihvatiti ili odbiti.
Odgojiteljsko vijeée odbit ¢e listu ako raspolaze dokazima da je tijekom izbora bilo
povrede postupka ili propusta Izbornog povjerenstva.
Kada Odgojiteljsko vije¢e prihvati listu, proglasava se ¢lan Upravnog vijeéa.

Clanak 38.

(1) Nakon imenovanja, odnosno izbora &lanova Upravnog vijeéa saziva se prva
(konstituirajuca) sjednica novoizabranog Upravnog vijec¢a.

(2) Prvu konstituirajuéu sjednicu saziva ravnatelj.

(3) Ravnatelj vodi konstituiraju¢u sjednicu do izbora predsjednika.

Clanak 39.

(1) Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvjeSCe predsjedavatelja sjednice o izboru ¢lanova Upravnog vijeéa,
- verifikacija mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeéa,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa.

Clanak 40.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa moze biti izabran svaki élan
Upravnog vijeca.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijec¢a biraju ¢lanovi Upravnog vijeéa javnim
glasovanjem na 4 (Cetiri) godine.

(3) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je
dobio vecinu glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeéa.

(4) Nakon izbora predsjednika Upravnog vije¢a, ravnatelj predaje predsjedniku dalje vodenje
sjednice.

Clanak 41.

(1) Predsjednik Upravnog vije¢a priprema, saziva i vodi sjednice Vijeéa.

(2) U slucaiju kad je predsjednik Upravnog vijeca sprijeéen, pripremu i vodenje sjedniceabavlja
zamjenik predsjednika.

(3) Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Vije¢a i na pismeni zahtjev jedne treéine é&lanova
Vije€a.



Clanak 42.

(1)Ako pojedinom Elanu Upravnog vijeca iz reda odgajatelja i stru¢nih suradnika ili roditelja
prijevremeno prestane mandat, provode se dopunski izbori.

(2) Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od prestanka mandata.
(3)Mandat ¢lana Upravnog vijeéa izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena
na koje je bio izabran ¢lan Upravnog vije¢a kojem je prijevremeno prestao mandat.

Clanak 43.

(1) Clanu Upravnog vije¢a iz reda odgojitelja i struénih suradnika ili roditelja prestaje mandat:

1. ako podnese ostavku na ¢lanstvo u Upravnom vijeéu,

2. ako mu kao odgojitelju ili struénom suradniku prestane radni odnos u Vrtiéu,

(2) Clan Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i struénih suradnika ili roditelja moze se opozvati:

1. ako privremeno ili trajno ne moze izvr§avati obveze &lana Upravnog vijeéa,

2. ako djetetu &iji je roditelj prestane odgoj u Vrtiéu, ako mu je oduzeto pravo da Zivi sa
svojim djetetom, koja je liSen prava na roditeljsku skrb, ako mu je zabranjeno da se
djetetu s kojim ne Zivi neovlasteno priblizava ili ako mu je izre¢ena prekriajna sankcija
iz domene zastite od obiteljskog nasilja te ako je li§en poslovne sposobnosti

3. ako tijelo koje ga je izabralo nije zadovoljno njegovim radom u Upravnom vijecu.

(3) Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i struénih suradnika moze dati
Upravno vijece, ravnatelj ili najmanje 20 % ¢&lanova Odgoijiteljskog vijeéa, a prijedlog za
opoziv ¢lana iz reda roditelja moze dati najmanje jedna treéina roditelja.

(4) Odluku o opozivu donosi tijelo koje je izabralo &lana Upravnog vijeéa, javnim glasovanjem,
natpoloviénom vec¢inom glasova nazoénih.

Clanak 44.

(1)Upravno vijece moze pravovaljano odluivati ako je na sjednici nazoéna natpolovi¢na
vecina ¢lanova.

(2)Odluke Upravnog vije¢a su pravovaljane ako je za njih glasovala veéina ukupnog broja
njegovih ¢lanova.

(3) Odluke Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik.

Clanak 45.

(1) U radu Upravnog vije¢a sudjeluje ravnatelj Vrti¢a, bez prava odlugivanja.

(2) Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazoéne i druge osobe koje pozovu predsjednik
Vije€a i ravnatelj ili se pozovu prema zakljuéku Upravnog vijeéa.

(3) Sazivanje sjednice, utvrdivanje dnevnog reda, naéin rada i odludivanja Upravnog vije¢a
poblize se ureduje Poslovnikom o radu kojeg donosi Upravno vijede.

Clanak 46.

(1) Upravno vijece moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za prouéavanje pitanja,
pripremanje prijedloga ili obavljanje drugih poslova vaznih za Vrtié.

(2) Clanovi povjerenstva i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi
odredena zadaca.

(3) Upravno vije¢e moze u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pajedinng &lana




Clanak 47.

(1) Clanovi povjerenstva i radnih skupina imenuju se izmedu radnika Vrtiéa.

(2) 1znimno kad je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastavkoji
se ne moze osigurati od radnika Vrti¢a ili kad je to po naravi zadace potrebno, Upravno vijeée
mozZe za ¢lanove imenovati i osobe izvan Vrtica.

Clanak 48.

(1) Upravno vije¢e kao upravno tijelo, osim prava i obveza utvrdenih Zakonom o ustanovama:

odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina dje&jeg vrti¢a pod uvjetima

propisanim aktom o osnivanju i ovim Statutom, uz suglasnost osnivada djegjeg vrtiéa,

— predlaZe osnivacu statusne promjene djeéjeg vrtiéa,

— predlaZe osnivacu promjenu naziva dje¢jeg vrtic¢a,

— odiucuje o upisu djece, uz suglasnost osnivada,

— odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na prijedlog ravnatelja djeéjeg vrti¢a, uz
prethodnu suglasnost gradonadelnika,

— usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja,

— dostavlja prijedlog financijskog plana Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Ozlja,

— usvaja konacni financijski plan ako je razli¢it od dostavljenog prijedloga,

— usvaja polugodisniji i godi8niji izvjestaj o izvréenju financijskog plana na prijedlog ravnatelja

— izvje$¢uje Osnivaca o poslovanju Vrtiéa,

— imenuje voditelja podruznice,

— odlucuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine te
investicijama ¢ija je vrijednost od 20.000,00 do 200.000,00 kuna,

— odluuje, uz suglasnost Osnivaca, o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina i
pokretne imovine te investicijama &ija je vrijednost veéa od 200.000,00 kuna,

— donosi prema prijedlogu ravnatelja odluke o zasnivanju radnog odnosa na temelju
natjeCaja te odluke o prestanku radnog odnosa

— predlaze ravnatelju mjere poslovne politike,

— razmatra rezultate odgojnog rada,

— razmatra predstavke i prijedioge roditelja i skrbnika djece i drugih gradana usvezi s radom
Vrti¢a.
(2)Upravno vije¢e u skladu s propisima iz podruéja proradunskog raéunovodstva odluduje o:
- nacinu likvidacije utvrdenih manjkova veéim od 200.000,00 kn
- nacinu knjizenja utvrdenih viskova veéih od 200.000,00 kn
- otpisu nenaplativih i zastarjelih potraZivanja i obveza veéih od 100.000,00 kn
- rashodovanju sredstava, opreme i sitnog inventara veéih od 200.000,00 kn
- mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove, osteéenja veéih od 100.000,00 kn
(4) U skladu s propisima iz podru¢ja proraéunskog raéunovodstva ravnatelj Vrtica odlucuje o
-nacinu likvidacije utvrdenih manjkova do 200.000,00 kn
- nacinu knjizenja utvrdenih viskova do 200.000,00 kn
- otpisu nenaplativih i zastarjelih potraZivanja i obveza do 100.000,00 kn
- rashodovanju sredstava, opreme i sitnog inventara do 200.000,00kn
- mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove, ostecenja do 100.000,00 kn,
- obavlja druge poslove odredene posebnim zakonima i opéim aktima Vrti¢a.



VIII. RAVNATELJ VRTICA
Clanak 49.

(1) Vrtic ima ravnatelja, koji je poslovodni i struéni voditelj Vrtiéa.
(2) Ravnatelja Vrtica imenuje i razrjeSava gradonacelnik Grada Ozlja, na prijedlog Upravnog vijec¢a.
(3) Za ravnatelja djeCjeg vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedecée uvjete:

— zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struénog suradnika
u dje€jem vrti¢u, a koji moze biti:

a) sveucilidni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili

d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je stedena visa
struna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

— polozen strucni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
strucni ispit u skladu s élankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniu,

— najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
struénog suradnika.
(4) Za ravnatelja djecjeg vrtica ne moze biti imenovana osoba za &iji rad u djegjem vrtiéu postoje
zapreke iz Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju.
(5) Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijeée Vrti¢a u skladu sa
zakonom i statutom.
(6) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.
(7) S osobom imenovanom za ravnatelja Vrtica Upravno vijece skiapa ugovor o radu na rok od pet
godina u punom radnom vremenu.
(8) Osobi imenovanoj za ravnatelja djecjeg vrti¢a, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u djejem vrtiéu nakon isteka
mandata omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala skloplien ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.
(9) Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 8. ovoga ¢lanka ostvaruje najduze do isteka dva
uzastopna mandata.
(10) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove sukladno stavku 8. ovoga Clanka
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 50.

(1) NatjeCaj za imenovanje ravnatelja se obavezno objavljuje u "Narodnim novinama", na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Vrtica i mreznim stranicama i oglasnoj plo&i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, a rok za primanje prijava ne moze biti kra¢i od 8 dana od dana objave natjecaja.

(2) U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje, rok do
kojeg s primaju prijave kandidata i rok u kojemu ée prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

(3) Rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od éetrdeset i pet dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava.

Clanak 51.

(1) Nakon isteka roka za podnoS$enije prijava na natje¢aj za imenovanje ravnatelja, Upravno vijece
u roku od sedam dana utvrduje obrazioZeni prijedlog za imenovanje i dostavlja ga s
natjeCajnom dokumentacijom gradonaéelniku.

(2) O prijedlogu iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu glasovati i &lanovi Upravnog vijeéa koji su se javili
na natjecaj za ravnatelja.
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(3) Ako prilikom glasovanja niti jedan kandidat ne dobije potrebnu vecinu, glasovanje se ponavlja.
Clanak 52.

(1) Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih ne bude izabran, natjeéaj ée se
ponoviti.
(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovlienog natje¢aja, na prijedlog Upravnog vijeéa Vrti¢a,
gradonacelnik Grada Ozlja imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja, najdulje na vrijeme od godinu
dana.
(2) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

— zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struénog suradnika
u djedjem vrticu, a koji moze biti:

a) sveudilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilini studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili

d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena visa
stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

— poloZen strucni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
strucni ispit u skladu s ¢lankom 56. ovoga Zakona.
(3) Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba za &iji rad u dje&jem vrtiéu postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o pred$kolskom odgoju.

Clanak 53.

(1) Ravnatelj, uz poslove na koje je ovlasten posebnim zakonom;:

- predlaZe opce akte koje donosi Upravno vijeée,

- donosi plan radnih mjesta,

- donosi plan nabave,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlugivanja,

- prediaze prijediog financijskog plana,

- predlaze prijedlog polugodi$njeg i godi$njeg izvjestaja o izvréenju financijskog plana,

- obustavlja izvrSenje odluka Upravnog vije¢a i Odgojiteljskog vije¢a za koje zakljugi
da su suprotne zakonu, pod zakonskom ili opéem aktu,

- izvjescuje Upravno vijece i Osnivaca o poslovnim rezultatima Vrtiéa,

- sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima,

- izdaje radne naloge radnicima,

- odluCuje o zasnivanju radnog odnosa bez natjeéaja na odredeno vrijeme do 60dana
kada obavljanje poslove ne trpi odgodu ili kada potreba za obavljanjem poslove ne traje
dulje od 60 dana,

- odobrava sluzbena putovanja,

- izvrSava odluke Upravnog i Odgojiteljskog vijeca,

- odreduje raspored upucivanja radnika na zdravstveni pregled,

- odlucuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretnine imovine Vrtica
te investicijama do visine 20.000,00 kuna,

- izvjeScuje Upravno i odgojiteljsko vijeée o nalozima i odiukama tijela upravnog i
struénog nadzora,

- priprema sjednice Odgojiteljskog vije¢a i predsjeda im,

- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opéim aktima Vrti¢a te poslove
za koje izrijekom zakonom, provedbenim piopisima ili opéim aktom nisu oviadtena
druga tijela Vrtic¢a.



Clanak 54.
(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vije¢u i Osnivadu.
Clanak 55.

(1)Ravnatelj mozZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu opcih i pojedinaénih akata
ili obavljanje poslova vaznih za Vrti¢.

Clanak 56.

(1)Ravnatelja dje¢jeg vrtica, u slu¢aju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih
poslova, zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijecéa.

(2)Osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje Upravno vijece.

(3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja koji
ne trpe odgodu.

Clanak 57.

(1) Ako ravnatelj ne ispunjava obveze utvrdene posebnim zakonima ili opéim aktima Vrtiéa,
gradonacelnik Grada Ozlja ¢e, na prijedlog upravnog vijeéa ili upravnog tijela koje je utvrdilo
nepravilnosti i nezakonitosti u radu ravnatelja, razrijesiti ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno
Zakonu.

IX. STRUCNA | DRUGA TIJELA VRTICA
Clanak 58.

(1) Struéno tijelo Vrtica je Odgoijiteljsko vijece.
(2) Odgojitelisko vijece ¢&ine svi odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju
program predskoiskog odgoja u djecjem vrticu.

Clanak 59.

(1) Odgoijiteljsko vijeée sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada djeéjeg vrti¢a, prati njegovo
ostvarivanje, raspravija i odluéuje o struénim pitanjima rada, poti¢e i promi¢e struéni rad te obavlja
I druge strucne poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju, Statutom i drugim aktima Vrti¢a.

Clanak 60.

(1) Odgojiteljskom vijeéu predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.

(2) Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi, a najmanje &etiri
puta godidnje.

(3) Odgojiteljsko vije¢e donosi odluke veéinom glasova ukupnog broja &lanova.

(4) Na sjednicama Odgojiteljskog vijeca vodi se zapisnik.

(5)U zapisnik se obvezno unosi broj nazo¢nih, odluke, zakljuéci, odvojena misljenja i sl.

(6) Zapisnik potpisuje predsjedavatelj i zapisnicar.
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X. RODITELJI | SKRBNICI DJECE
Clanak 61.

(1) Radi 8to uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva ranog i predskolskog odgoja i skrbi o djeci, Vrti¢
suraduje s roditeljima i skrbnicima djece.

(2) Suradnja Vrtica s roditeljima i skrbnicima djece ostvaruje se putem individualnih
razgovora, roditeljskim sastancima i na drugi pogodan nagin.

Clanak 62.

(1)Roditelji i skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje djece i o svim uoéenim problemima
duzni su pravodobno izvijestiti Vrti¢, odazivati se pozivima Vrti¢a i s njim suradivati.

XI. RADNICI
Clanak 63.

(1) U djecjem vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te
skrbi o djeci rade sliedeci odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i struéni suradnik: pedagog, psiholog,
logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

(2) Odgojno-obrazovni radnici u djegjem vrticu moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga élanka.

(3) Poslove odgojitelja djece od navrsenih $est mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu moze
obavljati osoba koja je zavrSila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji
moze biti:

a) preddiplomski sveucili$ni studij,

b) preddiplomski struc¢ni studij,

c) studij kojim je ste€ena visa struéna sprema u skladu s ranijim propisima,

d) diplomski sveudili$ni studij,

e) specijalisticki diplomski stru¢ni studij.

(4) Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 3. ovoga &lanka, poslove
odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavrsila uéiteljski studij, i to: specijalisti€ki diplomski struéni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili éetverogodisniji diplomski struéni studij primarnog
obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne
kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja ste¢enih ishoda uéenja na studiju za uéitelja i razlike
programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

(5) Ako osoba iz stavka 4. ovoga €lanka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine
od dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje odgovarajuce
kvalifikacije za odgojitelja te se ne moze viSe zaposliti u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja
dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.

(6) Osoba iz stavka 4. ovoga €lanka prilikom prijave na natje¢aj duZna je dostaviti dokaz da nije
bila zaposlena u sustavu pred$kolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu odgojitelja.

(7) Osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka zasniva radni odnos kao nestruéna osoba do stjecanja
kvalifikacije za odgojitelia te moze izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju
odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajuéu kvalifikaciju iz stavka
3. ovoga ¢lanka.

(8) Poslove odgojitelja koji izvodi iskljudivo program predskole pri osnovnim $kolama za djecu
koja ne pohadaju djedji vrti¢, uz osobu iz stavka 3. ovoga &lanka, mozZe izvoditi i osoba koja je zavrsila
uciteljski studij, na odredeno vrijeme, najdulie do kraja trajanja programa predskole u jednoj
pedagoskoj godini.

(9) Poslove struénog suradnika moZe obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveugili$ni studij
il dipluinski specijalisticki studi] odgovarajuée vrste.

(10) Poslove medicinske sestre moze obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveudili$ni ili
strucni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je steéena via struéna sprema u djelatnosti sestrinstva
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u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij ili specijalisticki
studij sestrinstva.

(11) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u dje¢jim vrti¢ima rade i druge
osobe koje obavljaju administrativno-tehnicke i pomocne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici), a
potrebna razina i vrsta obrazovanja propisana je posebnim pravilnikom

Clanak 64.

(1) Odgojitelji imaju pravo i duznost neprestano se struéno i pedago$ki usavr$avati, pratiti
znanstvena dostignucéa i unapredivati pedagosku praksu.

(2) Usavrsavanje iz stavka 1. ovog €lanka sastavni je dio radnih obveza odgajatelja.

(3) Odgajatelji su duZni prijaviti policiji ili nadleznom drzavnom odvjetnistvu nasilje u obitelji
djeteta za koje su saznali u obavljanju svojih poslova.

Clanak 65.

(1) U skladu s potrebama djece s teSkocama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini, uz
prethodnu suglasnost gradonacelnika Grada Ozlja, a prema procjeni strué¢nog povjerenstva Vrtiéa,
moze raditi tre¢i odgojitel; ili jedan pomocénik za djecu s te§ko¢ama u razvoju ili struéni komunikacijski
posrednik.

(2) Pomocnik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik nije samostalni
nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti.

(3) Pomo¢nik za djecu s teSkotama u razvoju te struéni komunikacijski posrednik moraju
ispunjavati sljedece uvjete:

a) zavrseno najmanje Cetverogodi$nje srednjoskolsko obrazovanje,

b) zavrSeno osposobljavanje i steCena djelomiéna kvalifikacija,

c) da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora.

(4) Poslove pomoc¢nika za djecu s teSkocama u razvoju ili struénog komunikacijskog posrednika
u djecjem vrticu ne moze obavljati osoba za ¢iji rad u djeéjem vrtiGu postoje zapreke iz ¢lanka 25.
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

(5) Nacine uklju¢ivanja te nacin i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomoénika za djecu
s teSko¢ama u razvoju te struénog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi ostvarivanja prava
djece s teskocama u razvoju na potporu pomocnika za djecu s teSkoéama u razvoju te struénih
komunikacijskih posrednika propisan je posebnim pravilnikom.

Clanak 66.

(1)Radni odnos u Dje¢jem vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjeéaja.

(2)Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece.

(3) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim ploéama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plogama djegjeg vrti¢a, a rok za primanjeprijava
kandidata ne moze biti krac¢i od osam dana.

Clanak 67.

(1)Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim
aktima, op¢im aktima i godi$njim planom i programom rada Vrtiéa te ugovorom o radu.
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XII. OPCIIPOJEDINACNI AKTI VRTICA | ZAPISNIK

Clanak 68.

(1) Opéi akti Vrtica su:
— Statut,
— Pravilnik
— Poslovnik,
— Odluke kojima se na op¢i nacin ureduju odnosi u Vrtiéu.

Clanak 69.

(1) Opce akte Upravno vije¢e donosi :
— usvezis izvrSenjem zakona, pod zakonskih akata i drugih propisa,
— usvezis izvrSenjem odredaba ovog Statuta,
— U svezi a uredivanjem odnosa u vrtiéu.

Clanak 70.

(1) Pored Statuta Vrti¢ ima sljedece opce akte:
— Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Vrtiéa,
— Pravilnik o radu,
— Pravilnik o zastiti od pozara,
— Pravilnik o zastiti na radu,
— Pravilnik o kuénom redu,
— Pravilnik o upisu i mjerilima za upis u djegji vrti¢,
— Pravilnik o participaciji roditelja za koriétenje usluga Vrti¢a,
— Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,
— Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca
— druge opce akte koje donosi Upravno vijeée, sukladno Zakonu, propisima donesenim na
temelju Zakona i ovom Statutu.

Clanak 71.

(1)Inicijativu za donoSenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki &lan
Upravnog vijeca.

Clanak 72.

(1) Op¢i akti Vrtica obavezno se objavljuju na Oglasnoj ploéi te mreznoj stranici Vrti¢a, na lako
pretraZiv nacin i u strojno Citljivom obliku, sukladno posebnim propisima.

(2) Opci akti Vrtica mogu stupiti na shagu najranije dan nakon dana objave na Oglasnoj ploéi
Vrti¢a i mreznoj stranici Vrti¢a.

Clanak 73.
(1) Autenti¢no tumacenje opéih akata daje Upravno vijece.
Clanak 74.

(1)Vrti¢ osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe opéih akata koji su u svezi s
pruzanjem usluga.
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Clanak 75.

(1)Pojedinaéne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djece, roditelja i radnika
donose Upravno vijece i ravnatel;.

(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvr$avaju se nakon donosenja, osim ako je provodenjetih
akata uvjetovano kona¢no$c¢u akata, nastupom odredenih &injenica ili istekom odredenog roka.

XIII. RADNICKO VIJEGE | SINDIKAT
Clanak 76.

(1) Utemeljenje Radni¢kog vijec¢a i Sindikata je slobodno.
(2) Vrti¢ ¢e u okviru zakona, kolektivnih ugovora i sporazuma koje je sklopio osigurati rad
Radni¢kog vije¢a i Sindikata.

Clanak 77.

(1)O utemeljenju Radni¢kog vije¢a, utemeljenju Sindikata ili ustrojavanju Sindikalne
podruznice u Vrticu ovlasteni predstavnik duzan je izvijestiti ravnatelja.

Clanak 78.

(1)Skup radnika &ine radnici Vrtiéa.
(2)Skup radnika moZe sazvati Radnicko vije¢e uz prethodno savjetovanje s ravnateljem ili
ravnatelj uz prethodno savjetovanje s Radni¢kim Vijeéem.

XIV. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA
Clanak 79.

(1) Upravno vijece i Odgojiteljsko vijeée (u daljnjem tekstu: kolegijalna tijela) rade na
sjednicama.

(2) Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se po potrebi, odnosno u skladu s Godisnjim planomi
programom Vrti¢a i Kurikuluma djeéjeg vrti¢a.

(3) Pravo nazo€nosti na sjednici kolegijalnih tijela imaju &lanovi kolegijalnih tijela, ravnatelj i
osobe koje su uredno pozvane na sjednicu.

(4) Sva kolegijalna tijela i ravnatelj duzni su suradivati s pravobraniteliem za djecu i na njegov
zahtjev podnositi izvje$¢a i odgovarati na upite, odnosno pravobranitelju za djecu osigurati
dostupnost i uvid u sve podatke, informacije i akte koji se odnose na prava i zastitu djece
bez obzira na stupanj njihove tajnosti.

Clanak 80.

(1) Sjednica kolegijalnog tijela moZe se odrzati i kolegijalno tijelo moZe pravovaljano odlugivati
ako je na sjednici nazo¢na natpoloviénavvec’:ina ukupnog broja ¢lanova kolegijalnog tijela.
Clanak 81.

(1) Kolegijalno tijelo odlucuje natpoloviénom veéinom glasova nazoénih ¢lanova, osim kad je
zakonom ili odredbama ovog Statuta odredeno drugadije.

(2) Kolegijalno tijelo odlu€uje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ovim Statutom ili
prethodnom odlukom kolegijalnog tijela odredeno da se glasuje tajno.

(3) Clanovi kolegijalnog tijela glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjasnjavaju ZA ili
PROTIV prijedloga o kojem odluéuju.

(4) Clanovi kolegijalnog tijela glasuju tajno tako da na glasa&kom listiéu zaokruze redni broj
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ispred osobe ili prijedloga za koji glasuju.
Clanak 82.

(1) Nazocnost na sjednici obveza je ¢lanova kolegijalnog tijela. Neopravdani izostanak radnika
Vrtica sa sjednice kolegijalnog tijela smatra se radnikovom povredom radne obveze.

Clanak 83.

(1) Na sjednicama kolegijalnog tijela vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavatelj
sjednice i zapisnicar.

Clanak 84.

(1) Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureduje se Poslovnikom.
(2) Odredbe Poslovnika odnose se i na rad radnih tijela (povjerenstava) koja se osnivaju prema
odredbama ovog Statuta.

XV. JAVNOST RADA

Clanak 85.

(1) Rad Vrti¢a je javan.

(2) O obavljanju svoje djelatnosti i na¢inu pruzanja usluga Vrti¢ izvje$cuje roditelje i skrbnike djece
te gradane: putem mreZne stranice Vrtica, sredstvima javnog priopéavanja, odrzavanjem
skupova i savjetovanja, izdavanjem publikacija, preko oglasne plo&e ili na drugi primjeren
nadin.

Clanak 86.

(1) Diecji vrti¢ obvezan je omoguciti pristup informacijama sukladno Zakonu o pravu na
pristup informacijamaito :

pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan nagin,odnosno
na internetskim stranicama ili u javnom glasilu i Sredi$njem katalogu sluzbenih dokumenata
Republike Hrvatske, radi informiranja javnosti,

davanjem informacije korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sliedeé¢ih naédina:
neposrednim davanjem informacije, davanjem informacije pisanim putem, uvidom u
dokumente i izradom preslika dokumenata koji sadrze trazenu informaciju,
dostavljanjem preslika dokumenta koji sadrzi traZzenu informaciju,

na drugi nacin koji je prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 87.
(1) Za javnost rada odgovorni su predsjednik Upravnog vijeéa i ravnatel].

XVI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 88.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci sadrZani u molbama, zahtjevima, prijediozima roditelja i skrbnika te
drugih gradana i pravnih osoba upuéenih Vrtiéu,
- pudaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve, prijedioge 1z tocke 1.ovog ¢élanka,
- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,
- podaci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji su socijalno-moralne naravi,
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- podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim
propisima.

Clanak 89.

(1) Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici Vrti¢a bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.
(2) Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Vrtiéu.

Clanak 90.

(1) Obveza Euvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred sudom
ili upravnim tijelom.

XVII. ZASTITA OKOLISA
Clanak 91.

(1) Radnici Vrti¢a trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za éuvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti Eovjekova okoliSa te sprijecavati i otklanjati posljedice koje zagadivanjem
zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot i
zdravlje ljudi.

(2) Zastita Covjekova okolisa podrazumijeva zajednicko djelovanje svih radnika Vrtiéa.

Clanak 92.

(1) Odgojitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa duZni su posvetiti pozornost
odgoju djece u svezi s Euvanjem i zastitom Covjekova okoliga.

(2) Program rada Vrtica u zastiti éovijekova okoli§a sastavni je dio godiénjeg programa rada i
kurikuluma djeéjeg vrtica.

XVIIL.PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 93.

(1)  Opce akte uskladene s odredbama ovog Statuta, Upravno vijeée donijet ée u roku od 90 dana
od dana stupanja na snagu Statuta.

(2) Do donoSenja opc¢ih akata iz prethodnog stavka, primjenjivat ée se odredbe opéih akata Vrtica
koje nisu u suprotnosti s odredbama ovog Statuta.

Clanak 94.

(1) Ovaj Statut Djecjeg vrtica Zvongi¢ stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plogi
Djecjeg vrti¢a Zvon¢i¢ Ozalj Vrti¢a i na mreznim stranicama Vrtica.

(2) Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje vaziti Statut Vrtiéa od 20. studenog 2013. (klasa: 601-
02/13-02/01, ur.br: 2133-81-01-13-01) sa svim izmjenama.
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Ozalj, 24. veljage 2023. godine

KLASA:012-03/23-01/01
URBROJ:2133-81-03-23-01

Gradsko vije¢e Grada Ozlja dalo je suglasnost na Statut Djegjeg vrtiéa Zvonéié Ozalj Zakljuékom o
davanju suglasnosti KLASA:024-03/22-01/08, URBROJ: 2133/05-01-22-3 od 14. prosinca 2022.
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Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Vrti¢a i mreznim stranicama Djeéjeg vrtiéa Zvonéié
Ozalj, dana 24.veljage 2023. godine, a stupa je na snagu 8 dana od objave, 3. oZujka. 2023.

Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje vaziti Statut Vrtiéa od 20.11.2013. sa svim
izmjenama.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA

GRAD OZALJ
GRADSKO VIJECE

KLASA: 024-03/22-01/08
URBROJ: 2133/05-01-22-3
Ozalj, 14. prosinca 2022. godine

Na osnovi Clanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20), ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19),
¢lanka 33. Statuta Grada Ozlja (“Sluzbeni glasnik* Grada Ozlja broj 3/21 — progiéceni tekst),
Clanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22), Gradsko vije¢e Grada Ozlja na svojoj 9. sjednici odrzanoj dana 14. prosinca 2022.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
L
Daje se prethodna suglasnost na Statut Dje¢jeg vrtica Zvonci¢ Ozalj.
L.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku"
Grada Ozlja.

l?sar

DOSTAVITI:
1. Djegji vrti¢ Zvongié Ozalj,
. »oluzbeni glasnik Grada Ozlja*,
3. Dokumentacija,
4. Pismohrana



