Temeljem ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07,94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i ¢lanka 48. Statuta Dje¢jeg vrtiéa Zvonéié Ozalj
Upravno vijece Dje€jeg vrtica Zvonci¢ Ozalj na svojoj sjednici odrzanoj 22. prosinca 2023.
godine donijelo je

Pravilnik
o nagradivanju radnika u Djec¢jem vrti¢u Zvonci¢ Ozalj

Clanak 1.
Ovim pravilnikom utvrduju se uvjeti i na¢ini nagradivanja odgojno-obrazovnih radnika te
radnika koji obavljaju administrativno-tehni¢ke i pomoéne poslove.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje odnose se na muski i Zenski

rod.

Clanak 2.
Za ostvarivanje prava na isplatu nagrade, radnik mora biti zaposlen najmanje 6 mjeseci
neprekidno u ustanovi.

Clanak 3.
Zbog povecanog opsega posla, iznmnih radnih rezultata, struénog znanja pokazanog u
obavljanju poslova i radnih zadataka, u¢inkovitosti i kvaliteti rada te postivanju duZnosti iz
radnog odnosa, radniku se moZe isplatiti nagrada u skladu s ovim Pravilnikom., Zakonom o
porezu na dohodak odnosno Pravilniku o porezu na dohodak. Nagrada se moze isplatiti
mjesecno, kvartalno ili godisnje, jednom ili viSe puta.

Clanak 4.
Odluku o isplati nagrade donosi ravantelj na temelju ocjene rada radnika.

Clanak 5.
Kriterij za ostvarivanje prava na isplatu nagrade radnicima su:

- odnos prema radu (odgovornost, zalaganje, postignuti rezultati, praéenje literature,
spremnost za stalno strué¢no usavr$avanje)

- odnos prema strankama i kolegama (profesionalnost, pristojnost, pruZanje savjeta i
pomoci)

- kvaliteta obavljenih poslova

- rjeSavanje radnih zadataka u roku kra¢em od predvidenog, zadanog ili zakonom
odredenog roka za izvrSavanje zadataka i poslova radnog mjesta

- kreativnost

- inovativnost

- unaprjedenje rada i/ili racionalizacija poslovanja

- rad na dodatnim poslovima izvan opsega i opisa poslova radnog mjesta

- rad kojim se doprinosi afirmaciji i ugledu Vrti¢a



a narocito

- kada obavljaju poslove nenazo¢nog radnika uz redovito obavljanje poslova svojeg
radnog mjesta, u neprekinutom razdoblju od najmanje 10 dana

- kada obavljaju izvanvrti¢ke aktivnosti

- kada rade na izradi i provedbi posebnih projekata uz redovito obavljanje poslova
svojeg radnog mjesta

- kada uspjes$no i pravodobno obavljaju privremeno poveéan opseg posla, koji prelazi
uobicajen opseg posla i njegova radnog mjesta u neprekinutom trajanju od najmanje
10 dana

- kada obavljaju poslove koji nisu u opisu njihova radnog mjesta

- kada obavljaju druge poslove po nalogu ravnatelja, koje inace ne obavljaju tijekom
redovnog obavljanja svog posla

Clanak 6.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom obajve na oglasnoj ploc¢i i mreZnoj stranici Vrtica.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Djejeg vrtiéa Zvoncic
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