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Temeljem ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22) i ¢lanaka 67. i 68.
Statuta Djecjeg vrtica Zvon¢i¢ Ozalj, Upravno vijece Djedjeg vrtica Zvon¢i¢ Ozalj, Trg brade
Radi¢ 4, na 25. sjednici odrzanoj dana 07. lipnja 2023. godine, donosi

7. 1ZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU
DJECIJEG VRTICA ZVONCIC OZALJ

Clanak 1.
Clanak 7. mijenja se i dodaje 7.a:
»Ugovor na odredeno radno vrijeme moZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno trajanje, ukljuéujudi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih
ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuCujuéi i prvi ugovor, smije biti
neprekidno duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo&nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz fondova
Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora,
ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac s istim radnikom moze sklopiti
novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod
poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest
mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona ili ako
radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra
se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.*

Odluka o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

Clanak 2.
Clanku 12., u to&ci 1. iza rijeci strankama dodaje se:
,»njihovu osobnom identifikacijskom broju,*
te tocka 10. iza tocke 9.

»rajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren




Clanak 3.

Clanku 48. dodaje se stavak

,» Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog 1 hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko
potrebna njegova trenutna nazo¢nost koje se smatra vremenom provedenim na radu.

Duze trajanje takve odsutnosti, kao i naknada place za to vrijeme odreduje ravnatelj posebnom
odlukom.*

Clanak 4.
Clanak 94. mijenja se i glasi:

,»a) Koeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrduju se kako slijedi:

R.BROJ | RADNO MJESTO KOEFICIJENT |
1. ravnatelj predSkolske ustanove do 400 djece-vss 2,183 |
2. ravnatelj predSkolske ustanove do 400 djece-vss 1,920
3. odgojitelj-defektolog, pedagog, psiholog, defektolog, logoped, 1,835
mag ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja - savjetnik
4. odgojitelj-defektolog, pedagog, psiholog, defektolog, logoped, 1,684
mag.ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja - mentor
5. odgojitelj-defektolog, pedagog, psiholog, defektolog, logoped, 1,507

mag.ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja — s poloZenim
stru¢nim ispitom, magistar primarnog obrazovanja (s
poloZenom razlikom ispita)

6. odgojitelj-defektolog, pedagog, psiholog, defektolog, logoped, 1,278
mag.ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja — od 0 do
_poloZenog struénog ispita

7. zdravstveni voditelj-vss 1,507
8. zdravstveni voditelj-v§s 1,404
0. odgojitelj v§s-savjetnik 1,608
10. odgojitelj v8s-mentor 1,520
11. odgojitelj v8s s poloZenim struénim ispitom, magistar 1,404
primarnog obrazovanja na poslovima odgojitelja (bez
o polozene razlike ispita)
12. odgojitelj v8s — poéetnik bez poloZenog stru¢nog ispita 1,123
13. voditelj raGunovodstva vss 1,401 |
14. voditelj raCunovodstva vis 1,235
15. tajnik vss 1,378
16. tajnik v§s 1,235
17. domar-vozaé, domar, kuharica kv 1,000
18. Svelja, pralja, pomocéni poslovi u kuhinji, spremagica-pkv,nss 0,882 |

19. zdravstveni voditelj — sss (nestrué¢na osoba) 1,067




obrazovanje) - nestru¢na osoba

20. radnik na poslovima odgojitelja: SSS (Cetverogodisnje 1,067 |
21. voditelj projekta (vss) 1,507

b)

'R.BROJ [ RADNO MJESTO B T

| 22. Pomocnik za djecu s teSkocama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik |

Bruto placa za pomoénika za djecu s teskocama u razvoju ili struénog komunikacijskog
posrednika odreduje se Uredbom o minimalnoj plaéi.

Clanak 5.
Clanku 97. dodaje se &lanak 97. a):

~Zaposlenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta ovisno o
ukupnom broju godina radnog staza ostvarenog u sustavu odgoja i obrazovanja i to za:

- 20do 29 godina 4%
- 30 do 34 godina 8%
- 35iviSe godina 10%*

Clanak 6.
Clanku 102. dodaje se
¢lanak 102.a)

»Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u
drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a
koji nije prostor poslodavca.

U sluéaju nastauka izvamednih vkolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, poslodavac moZe, radi nastavka poslovanja te zaStite
zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti
rad na izdvojenom mjestu rada.

Za rad na izdvojenom mjestu rada u sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed
epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava iz stavka 5. ovoga
¢lanka koji bi trajao duze od 30 dana, polevsi od dana nastanka izvanredne okolnosti,
poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadr7ajem ugovora
o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.



Obvezni sadrzaji ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada odredeni su Zakonom o radu.

Obveze i prava poslodavca prema radnicima koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na
daljinu te obveze i prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada utvrdene su Zakonom o
radu.*

¢lanak 102.b)

,»Ravnatelj moze zaposliti radnika koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod drugog
poslodavca, odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise matiénih poslodavaca, na
dodatni rad do 8 sati tjedno na temelju ugovora o dodatnom radu sukladno Zakonu o radu.*

¢lanak 102.c)

,»Ako je do prekida rada doslo u slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed
epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sliénih pojava, radnik ima pravo na
naknadu place u visini od 90 % prosje¢ne place ostvarene u prethodna tri mjeseca.*

Clanak 7.

Ostali €lanci ostaju nepromijenjeni.

Clanak 8.

Ove 7. Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog dana od dana objave na
Oglasnoj ploci Djecjeg vrtica Zvonéi¢ Ozalj.

Clanak 9.

Ove 7. Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene su na Oglasnoj plo¢i Vrti¢a i mreZnim
stranicama

Predsjednik Upravpee vijeca
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Ove 7. izmjene i dopune pravilnika o radu dostavljena su sindikalnom povjereniku Vesni Kosié
dana 02. lipnja 2023. godine.

Sindikélni pgvjerenik

%537/ e




